
 

 

 

 

 

 

 

 Fiche de Poste 
 

 

  Intitulé : Auditeur en prévention des risques professionnels 

Domaine Santé et Sécurité au travail 

Sous domaine Prévention des risques professionnels 

 
Statut 

Personne agissant au nom et pour le compte d'une 
Société/cabinet/bureau d'étude contractuel via un contrat de droit 
Commun avec RAMAQS 

Missions 

Accompagnement des entreprises en prévention des risques professionnels. 

Responsabilités 

11 est responsable de : 

✓ La pertinence et la qualité du diagnostic des risques professionnels de l'entreprise ;  

✓ La pertinence et la qualité du plan de prévention proposé ; 

✓ L'exactitude et la qualité des mesures des ambiances effectuées dans l'entreprise ; 

✓ Le respect de la confidentialité des informations et secrets dont il aura eu connaissance, 

en particulier le secret des dispositifs industriels et techniques et de la composition des 

produits utilisés ; 

✓ La contribution à la promotion de la culture de santé et de sécurité au sein de l'entreprise 

; 

✓ La qualité de la communication avec l'entreprise. 

Activités Principales 

✓ Prendre contact avec l'entreprise, détailler ses besoins en prévention des risques 

professionnels, et désigner avec l'employeur ses interlocuteurs ; 

✓ Etablir en commun accord avec l'entreprise le planning de 1’ intervention ; 

✓ Effectuer les mesures des ambiances en utilisant les appareils portatifs de métrologie            des 

ambiances étalonnés et mis à sa disposition par RAMAQS ; 

✓ Etablir le diagnostic des risques professionnels de l'entreprise et leur évaluation en : 

• S’assurant que les accidents du travail (AT) et les maladies professionnelles 

(MP) sont analysés et que des mesures de prévention sont prises ; 

•  S’assurant que 1’évaluation des risques professionnels est structurée et mise à jour 

régulièrement et qu’elle alimente un plan d’action permettant un pilotage des 

actions d’amélioration ; 

• S’assurant que le personnel, à tous niveaux, possède les connaissances et les 

compétences nécessaires pour réaliser les tâches confiées en sécurité ; 

• S’assurant que les évolutions d’outils de produits, de process ou d’organisations sont 

anticipées du point de vue de la santé et sécurité au travail ; 

• S’assurant que les activités s’appuient sur une organisation dii travail favorable à 



 • La santé et sécurité au travail ; 

• S’assurant du niveau d’engagement de toute 1"entreprise dans la gestion de la 

santé ct la sécurité au travail ; 

• $'assurant du fonctionnaient du comité de sécurité et d‘ hygiène (CSH) et du 

service médical en cas d'existence ; 

• Analysant les indicateurs de performance en prévention des risques 

professionnels ; 

• S’assurant, le cas échéant, que les recommandations, les observations de 

l'inspection du travail, des organismes agréés de contrôle des installations, des 

rapports d’audits internes et externes en prévention des risques professionnels 

ont été pris en considération ; 

✓ Proposer un plan de prévention clair et réalisable pour sa mise en œuvre par l’entreprise ; 

✓ Effectuer le reporting de ses interventions. 

 
Champs des relations 

 RAMAQS 

L'employeur ou son représentant légal 

Les salariés de l'entreprise désignés par l'employeur 

Le cabinet/bureau d'études/société agissant à son compte 

 
Portefeuille des compétences 

   
Type 

Niveau de 

maitrise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Savoir 

✓ Bonne connaissance du management de la santé et sécurité dans 
l'entreprise et du rôle de diagnostic et évaluation des risques 

 

3 

✓ Maîtrise de la réglementation en hygiène, sécurité et santé au 
travail  

 

3 

✓ Maîtrise de la réglementation relative aux accidents de travail et 
aux maladies professionnelles. 

 

3 

✓ Maîtrise de la méthodologie et des outils de diagnostic et 

d’évaluation des risques inhérents aux différents postes de 
travail 

 

3 

✓ Notions de base en relation avec les agents chimiques, 

Biologiques et radioactifs 
1 

✓ Connaissances sur les normes ISO 4500 1 et OH SAS 
1800 1 

2 

✓ Connaissance spécifique de 1 organisation et du fonctionnement 
de l’entreprise 2 

✓ Connaissances sur les appareils de métrologie des ambiances du 
travai1 et les techniques de mesures  

 

             3 

 

 

 
Savoir 

faire 

✓ Capacités d'analyse et de synthèse 3 

✓ Sens de la communication et capacité pédagogique 2 

✓ Savoir adapter son discours aux différents interlocuteurs 2 

✓ Capacités à innover et à faire émerger des propositions 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
✓ Conduite du changement    2 

✓ Management d’équipe 
 

           1 

 

 
Savoir être 

✓ Organisation    3 
✓ Réactivité 

 

        3 

✓ Autonomie       3 

✓ Esprit d’équipe 
 

        2 

✓ Rigueur 
 

         3 

Environnements et conditions spécifiques 
La mission implique : 

• Développement continu des compétences techniques et des connaissances en 

réglementation et une grande aptitude à l'étude et à la recherche 

• Développement des relations avec des partenaires, effort constant de 

coordination et d’écoute et prédisposition au consensus et au compromis 

• Disponibilité de mobilité géographique à l'échelle nationale 

Exigences du poste 

 

 
Formation de base 

Formation supérieure BAC+5 et plus : 
- Master en santé et sécurité au travail, QHSE 

- Master en ingénierie de la santé ou sciences et technologies, 

sécurité, environnement ; 

Diplôme d'ingénieur (filières techniques et industrielles) 
Diplôme de médecine de travail 

 

Formation spécifique 

- Audit sécurité et santé au travail 
- Ergonomie 
- Législation et règlementation du travail 
- Métrologie des ambiances 
- Statistiques et épidémiologies santé au travail 
- Normes ISO 45001/OHSAS 1800 l 

 

 

 
 

Expériences 

professionnelles 

Une expérience professionnelle d’au moins trois ans dans le 

Domaine de la prévention des risques professionnels qui peut 

englober : 
Expérience de professionnel en santé et sécurité au travail 

- Expérience managériale 

- Investissement dans des démarches de gestion des risques 

professionnels 
- Certification ISO 45001 /OHSAS 18001 

- Implication dans des fonctions transversales 

-  Expérience en audit social, de sécurité,... 


