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Fiche de Poste

Intitulé : Formateur en prévention des risques professionnels

Domaine Santé et Sécurité au travail
Sous domaine Prévention des risques professionnels
Personne agissant & son compte ou au nom et pour le compte d'une
Statut Société/cabinet/bureau d'étude contractuel via un contrat de droit
commun avec RAMAQS
Mission

Animer des sessions de formation en Santé et Sécurité au Travail au profit des acteurs
régionaux et nationaux de la prévention des risques professionnels.

Responsabilités

Il est responsable de :

v

v
v

La mise en ceuvre de la formation selon les themes choisis et le plan de formation
propos ;

La qualité de I'adaptation des outils de formation mis a sa disposition ;

La qualité de la communication avec les bénéficiaires de la formation.

Activités principales

Préparer le dossier et les outils nécessaires a la formation ;

Préparer les supports de cours et autres documents a destination des bénéficiaires de
la formation,

Exécuter le programme de formation selon le calendrier arrété en commun avec
RAMAQS,

Accueillir les bénéficiaires de la formation et présenter les objectifs de la formation et
son déroulement. Ainsi, présenter des éclaircissements a propos de chaque theme de
la formation,

Ecouter les attentes et les objectifs attendus de cette formation aupres du Maitre
d’ouvrage pour les transformer en objectifs pédagogiques puis en compétences
opérationnelles,

Assurer une veille (pédagogique et juridique) et entretenir des relations avec
I'environnement socio-économique et institutionnel des acteurs régionaux et
nationaux de la prévention (bénéficiaire de la formation) pour avoir les informations
nécessaires avant la mise en ceuvre de la formation,

Etablir des feuilles de présence des bénéficiaires biquotidienne ;

Réaliser la formation théorique et pratique conformément a I'ingénierie et au
programme de la formation ;

Evaluer les acquisitions en connaissances des bénéficiaires de la formation,
Remettre aux bénéficiaires de la formation des attestations de participation fournies
par RAMAQS,

Elaborer le rapport de chaque session de formation




Champ des relations

v RAMAQS

v" Les bénéficiaires de la formation ;
v' Le cabinet/bureau d’étude agissant a son compte

Portefeuille des compétences

Type

Niveau de
maitrise

Une bonne connaissance en Santé et Sécurité au Travail

Maitrise de la réglementation en hygiéne, sécurité et santé
au travail

Maitrise de la réglementation relative aux accidents de
travail et aux maladies professionnelles.

Savoir v

Maitrise de la méthodologie et des outils de la formation
en Santé et Sécurité au Travail

Connaissances sur les normes ISO 4500 1 et les normes
similaires

Connaissance générale de 1’organisation et du
fonctionnement de I'entreprise

Sens de la communication et capacité pédagogique

<

Savoir adapter son discours aux différents interlocuteurs

<

Savoir faire

Capacités d’expliquer et de transmettre des informations
d’'une facon compréhensible

Capacités a innover et a faire émerger des propositions

Conduite du changement

Capacités d’évaluation

Organisation

Réactivité

Savoir étre

Autonomie

Esprit d’équipe
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Rigueur

Environnements et conditions spécifiques

La mission implique :

o Développement continu des compétences techniques et des connaissances en Santé

et Sécurité au

Travail

¢ Disponibilité de mobilité géographique a I'échelle nationale.




Exigences du poste

Formation de base

Formation supérieure BAC+5 et plus :

Dipléme de médecine de travail

Diplome d’ingénieur d’Etat dans des domaines techniques en
relation avec le monde du travail

Master en santé et sécurité au travail,

Master en QHSE,

Master en ingénierie de la santé ou sciences et technologies,

sécurité, environnement ;

Formation
spécifique

- Sécurité et santé au travail

- Prévention des risques professionnels

- Evaluation des facteurs humains et organisationnels,
- Législation et reglementation du travail

- Normes ISO 45001/0OHSAS 1800 |

Expériences
professionnelles

Une expérience professionnelle d’au moins trois ans dans le
Domaine de la santé et de la securité au travail qui peut englober
la totalité ou en partie :

- Expérience en prévention des risques professionnels ;

- Expériences en tant que formateur ;

- Expérience managériale,

- Certification 1ISO 45001 / autres normes similaires ;

- Expérience en audit social,

- Expérience en audit de sécurité au travail.







